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1. Justificacton del Proceso



1. Justificacton del Proceso

o, | Proceso de Apr@wdz’,zaje
O sy (Autoconocimiento)

¥

-

-
»

Ingquietud de Lo Escuela Ple nauietud de l@s nin@s en

\ 7
saber o gue dedicarse, gque
@ & . .
estudiar desputs, ...

dar LUZ 2 sus WLn@s

sobvre SU FUTURD
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2. objet’wo del Proceso de
Apr@wd’uzaje



2. Objetivo del Proceso de Aprendizaje

Factlitar el comienzo de un proceso e AUTO-CONOCIMIENTO
Rue PONGA UN POCO DE LUZ en SUS CamLIADS PAKA:
v DISENAR | CREAR SUFUTURD
v Que SEAN Las personas que HAN VENIDO A SER

v VIVAN Haclendo LO RUE LES APASIONA f—»

v  APORTEN sus TALENTOS al muundo!



32, Descripciéw del Proceso de
Apr@wd’uzaje



2. Descripelon del Proceso de Aprewdizaje

Se propone un proceso de 5 seslones, en las gue no faltaran Los
stogulentes tngredientes:
EL CONTEXTO: Establecimiento de un espacio de CONFIANZA,

@ g2
e SEGURIDAD, de COMPROMISO (0 EMPODERAMIENTO como f&@é @\

Lo Llanwo Yo) que postbilite Y potencie el APRENDIZAJE

Leyes Unilverso

O\, ASPECTOS CLAVES de Autoconocimientn

e  Cowntextualizaclown de Los aspectos,
. E,xp@rimmtw g Hevramlenta en el aula o
f:ﬁ = ,}f *  Facllitar tnstruceclones a Llevar a la vuting.

Auto-Conocimienty  Herramientas

Desarvollo del APRENDIZAIE
Puesta en comuun del
aprendizaje Y experiencias




3. Deseripelon del Proceso de Aprendizaje
Un proceso de Aprendizaje Gradual Y Coherente

SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4 SESION 5
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Zage AT AA5% | | 5AsT
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Talentos Formula CBR Aspectos
Propbsito 191y <M Ego Y cLW/—e%a
= i T (\] Leyes uumiverso
valores Visualizactén 7 O%J
' : an <<=

Auto-Conocimiento  Hervamientas




4 Descripoiéw de las
SesLOneS
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4 1 Seslon #01

ﬁ’@@j@‘

CONTEXTO

>
0

Nl

@)
7

Tamwo

FOTO INICIAL

Leyjes Umiverso

7On

Auto-Comocimiento  Herramientas

ASPECTO CLAVE

Allanza Equipo Y Equipo-facilitador: \ )
Establecer unas regLas bhsicas de funclonamiento e lentificar Y hacer explicitos Lo culturn gue qwer@w erear Y los comprovmisos
que estawn dispuestos a adquirir.

EL objetivo es generar sequridad Y conflanza para poder sostener el proceso. La
allanza estard presente en todas Las sestones.

Test Personal:

Facilitar un test que evalue el nivel de autoconocimiento, aptitudes,
recursos, confianza y felictdad de cada wno de Los chic@s.

W trabajo de wno, para st mismo.

TU PROPOSITO Fincly

Contextualizacton ~ TU MISION
*  Todos estamos aqul para algo: todos tememos wna waisibn o propésito de vida. '
* Atodos nos Llega el momento de hacernos esta preguunta.

EL propésito va tomando forma poco a poco: al principlo algo muy abstracto... Mucha paz con esto!
*  Setrata de senvir/aportar/vesolver un problema Y siempre habla de un mundo mejor.
*  Para descubrirlo: escichate, escucha tu cuerpo, escucha a la vida.

nstrucclones parva la siguiente sesipn:
. Respowoier 2 un pequeino Listado de Reflexiones facilitadas |
s plbujar 10 nubes gque contengan las 10 palabras que mds van/resuenan con cada wno |—>
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4.2 Seston #02 (Parte1) —| 2 = L

o

e
Rts comsctouiontn  srrrasmientai

g@ Ej @ Breve dindwica de Equipo

EL objetivo es Conectar con el AQRUL Y AHORA, soltarse, generar un amblente distendioo Y seguro que propicie el aprendizaje

CONTEXTO

westa en Comun del aprendizaie: TU PROPOSITO

i \ P
\, (Algulen quiere compa rtlr sus reflextones o sus 10 pala bros?
h@é&/

¢0s ha vesultado fhcil? (Rué dificultades habéis encontrado?

APRENDIZAJE

iAlguien tiene alguna tdea o tmagen solbre su propbsito?
iAlgulen que crea que no tiene propbsito de vida?

Tus TALENTOS

Leyes Universo
¢

Contextualizaclon

7ON

Sl |
& = .

Auto-Conocivmiento  Herramientas

ASPECTO CLAVE °

lnstrucclones pAYD Lo sloulente sestbpmn

Para Llevar acabo tu propbsito te hawn regalado una combinacion unica de Talentos

Tlemes todos Los talentos necesarios parva Llevarla a cabo.

Cownoce Y potencia tus talentos: no te esfuerces en ser medioere en Los talentos de otro.

Sl te preguntarn acerca de Lo que NO se te da bien... icunntas cosas Listarias? K
&Y st te preguntava acerca de Lo que nwaturalmente se te da biew?

La gente conoce mejor tus talentos que tu: Espeja a las personas de tu entorno Lo que ves gue se Les da bien.

Talentos de. XXX

Y ala que tienes clevta estima. Contactaré con ellos para que te hagan un regalo muy especial:

Hevramtenta de la tmaoen Publica: Factlitarme el contacto de = PEISONAS GuUe te conocen

ilos tres talemtos que vew en til
Hazte a ti mismo, ese regalo.

Auto-Bvaluate en cada wno de las competenclas que os entrego. | 12
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4.2 Seston #o2 (Parte 2) —| FEH B =

=<

Tus VALORES

Leyjes tmiverso

f %I Contextualizacion
*  Molaria tener a mano algo que te ayude a sentirte biew y {eliz contigo mismo, verdad?
s * Y os imagindis que ademas te guiari en tu camino cada vez que tuvieras que tomar wna decision?
NSDEOTD OLAVE Se trata de tus Valoves: los he representado como un conjunto de estrellas... te acompainarn Y guiarin en tu caming
* Sow el nicleo de tu personalidad, parte de ti, aquello que es mas importante para ti y a Lo que das prioridad.

Factlitar Herramienta de valoves
*  Facilitar los 5 listados de valores: Lno por uno, dando 1 win para Leerlo Yy otro min. para escoger el que mas vaya con uno mismo.

Factlitar Herramienta de valoves
*  Dlndmica para elegir tus 5 valores Fundamentales: 1 de caola conjunto de valores

nstruceiones pava La sigulente sesibn
*  Observar sien el din a dia vives, actuns Yy decides acorde a esos valores Yy qué sewsacwwes/emocwwes te produce en cm;m aso.
e wvalorar cuanto de alineados estin con ellos (con caca wno de ellos de 0 a 5) MIS VALORES

Howestidad

| Autenticioad Respetn

13
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4.3 Seston #032 (Pavte1) =—| 1 Hdsv= L

fj\@ @ @ Breves dindmicas de Equipos a Lo largo de la sestén

EL objetivo es Conectar con el AQRUL Y AHORA, soltarse, generar un amblente distendioo Y seguro que propicie el aprendizaje
CONTEXTO

g  Puesta en Comin del aprendizaje: TUS TALENTOS Y VALORES
@@ iAlgulen quiere compartiv sus talentos? iOs ha resultado fécil o difieil ldentificarlos?
&,ésd Entregar la imagen Publica como un regalo:

- Tomate 5 mlnutos para Leer Y agradecer (mentalmente) tu regalo
APRENDIZAJE - LA quien Le colnelde mas o menos su tmagen publica con su Litado de talentos? o
- (Ruign ha encontraoo talentos nuevos en La lmagen Publica? éLos reconoces o aum no? RESUENAN EN T

LRuULn VivE en consonancin con sus valores? &Y que se stente? I \, p/ J <: ‘

Poner al senvicio de Los demds TUS TALENTOS

Leyes Universo
¢

o = i«

i’ \I Contextualizaclén = A adesa vaosalds

s Combinaclén UNICA de talentos pava llevar a cabo TU MISION. o o~ TS TALENTE
il | / , ] B , EL Mumndp estd Leno
o = *  Mientras tanto, EL mundo Llewo de necesidades: ¢Cudl vesuenn en ti? de problemas 4 Tg
e s Powner tus talenkos al servicio de las necestdades que resuenan en £ e ey AN
ASPECTO CLAVE ‘ auen ' f? ﬁ
[ )

Probar todo a aquello que intuyais que pueda estar alineado con vuestra Miseov.
St hay alguien que ya Lo haga, pegaros a el, ver como es su dia a dia, como ha llegado hasta alli...
*  Esoos ayudard a dar forma a vuestra miston.

Hervamienta: Escribir tres quejas sobre el mundlo. Despubs escribir tdens concretas, desde tus talentos, pava cambiar esas
sttuactones

nstrucciones para el dio a dia:

Llevar al dia a dia, la hervamtenta: Escrlbiv nuestras quejas Y comLo pooenos nosotros comlblayr esns sttuaclones.

14
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4.3 Seston #032 (Parte2) —| 1 Hd&v= L

G

705

Leyjes tmiverso

7N -
Cowntextualizacion

A &= Ll *  Todo se crea dos veces (primero em tu mente). No te crens nada... PRUEBALO.

)
Auto-Conocivaientn  Herramientas

ASPECTO CLAVE ©  Soltoenergético” entre tl//t &tu}acuo/m/ Y tus deseos: visualiza, siéntelo y condin.
*  Pasos para wnl corvectna visualizocton

Visualizaclén

nstrucciones parva Lo siguiente sestbw:

*  Elabora un Listado de deseos con todo tipo de detalles

*  Visualiza tus deseos cada dia.

*  Recrtate en tu visualizacion Yy da gracias por ellos, como st ya los hubieras alecanzados

MI LISTA DE DESEOS

Yo, Sergio, quiera vivir conectado cada dia con mi ESENCIAY mi PROPOSITO de: LO QME \/ {AS MA L { ZJADO 6 N LOS l;&_—r(l, MOS @ M ES ES

... Cada dia... Yo, Sergio, quiero llevar a cabo iniciativas con nin@s en
S coles que les ayuden a auto-conocerse, Canocer sus
propositos v aportar sus talentos al mundo

vicio de los dems mis talentos:

i Yo, Sergio,
idad, AcompaRamiento, 5

legado que ap

crear un espacio donde las personas creen
proyectosque hablen de un mundo mejor.

10, quiero escribir un libro que
ayude a millones de personas

Yo, Sergio, quiero ver crecer a mi familia.

Yo, Sergio, quiera acomp:
dela forma que necesitan

Yo, Sergio, quiero que cada miembro de mi familia
ser

sea la persona que ha Yo, Sergio, quiero VIVIR EN ABUNDANCIA

Yo, Sergio, quiero ayudar y apoyar proyectos socialesy de conservacion de mi planeta

15
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4 4 Seslon #04 R A e B

7On

s =

JP\\@ @ @ Breves dindmicas de Equipos a Lo largo de la sestén

EL objetivo es Conectar con el AQRUL Y AHORA, soltarse, generar un amblente distendioo Y seguro que propicie el aprendizaje

CONTEXTO

Leyjes Universo Miedo, 6@0 z‘ EWAOGLOVL@S

i O\l Contextualizacldn

’ L]
1~

b, L
Auto-Conoclmlento  Hervamientas

ASPECTO CLAVE »

Herrawmientas para vestaurar el estado emoclonal en 1 Min desde La corporalicad y el Lawgw@e

Presentacion del EGO, esa vocecllla que nos intentn sabotear. Lo necesitamos para superarnos Y saborear nuestros Logros.
Frente al BGO... Muchas gracias por participar Y YA!

En lo que pones foco se expande... ©JO, visualizar desde La plena confianza y desapego, st no crearemos Lo que NO querenmos
Entiende las emoclones Yy analiza si te Limitan o te potencion: (dentifieala, detecta que Lo ha Pmo{ucwlo Las postbilidades que
te abren Yy/o te clervan. Se facilita: _ lammiteEnieia

*  Uistado de emoclones para Ldentificarlas

* Plantilla para andlisis emociones
Coherencia Lengunje-Cuerpo-Emocion:
Postbilidad de gestionar las emociones desde La corporalidad y el lenguaje:

. RSS‘PLY&CLOVL consciente para calmar Lo mente Y parar los discursos que estén alimentando La emocion
s Permanecer con un boll en La boca, forzando La sonrisa

nstrucelones para el dio a dia:

Atender a las emoclones: cumplimentar plantilla facilitada con emoclones fuertes
Practlear La hervamlenta de vestauraclodn del estado emoctonal en 1 main

16



4.5 Seston #05 [ (G
G
ﬂ:&@ Eﬁj @ Breve dindwmica de Equipo

EL objetivo es Conectar con el AQRUL Y AHORA, soltarse, generar un amblente distendioo Y seguro que propicie el aprendizaje

CONTEXTO

HERRAMIENTA MANDALA:
Se trata de una hervamienta muy especial para trabajar Lo visibn personal y profesional de
forma tndividual (a 10 airos vista)

Es Ldeal como clerre del proceso:

Parte de todo ese autoconoclmlento Y recursos que han adquirido durante el proceso
Provoca La conexion con uno mismo. Es emotivo.

Se perctbe como un regalazo.

El resultado es una cartuling que refleja U Les coneeta con su mision CADA DIA.

ANENRNRN

Contextualizaclon
e LaVvislbn
* Lo Herramlentn

nstrucclones tras la sesion:

*  Compartir vuestra Vision en casa, con vuestros amigos, profes,... conmigo

*  Powla en un lugar que veas cada dia.

* Ccada dia antes de saltr de casa Y antes de ir a dormlr, ponte delante Y conectn con tu
Mawndala.

*  Mantén viva tu Visibn: Ve bncorporando nuevas bmagenes o cambiandolas segiun necesites

17



5. evaluaciown oel
Autoconoclmlento

18



Se tactlitara wn Test personal de Autoconoctmiento al principio Y al
final del proceso pava valorar el aprendizaje que a supuesto en ellos.

Test Personal:

Facilitar wn test que evalie el nivel de autoconocimiento, aptitudes,
recursos, conflanza y felictdad de cada uno de Los chic@s.
Wn trabajo de wno, para st mismo.

nforme personal:

Se devolvera a cada i@ sus test para gue pueda comparar su FOTO FINAL
con la INICIAL para destacar Y tomar conclencin de su aprendizaje inoividual

19




6. Evaluaclon
Autoconoclimlento paYQ el
Proceso reallzado em 2021

20



6.1 Resumen FOTO INICIAL :[ ﬂ H

del proceso de 2021 (/1) |1

o

MLsLOn/
Proposito
50
L Abundancin = Talentos
...................................................... : - o
Estos Aspectos no haw sido I A
trabajaclos en las sestones i ®>°
e . \
F COMLUNLEACLON Valores
(]
o
Emoclones/Ego Visualizacton

21



6.1 Resumen FOTO INICIAL =7 O = T

del proceso de 2021 (11/11)

PUNTOS FUERTES

MISION
La witad sabe que tieme wn proposito en La vida
La mayoria quiere ser participe del cambio a wn mundo mejor

TALENTOS
ntencion de poner en grom parte sus talentos al serviclo de los demas

VALORES
Hay quienes creen tomar decisiones con claridad, se sienten bien con
sus decistones Y tienen wn estado antmico general bastante positive.

VISUALIZACION
La wmayorin tiene clertn conflanza en aleanzar sus retos Y sueios.

EMOCIONES/EGO
Alrededor de wun 71 % slente entusiasmo sobre de su futuro

POSBILIDADES DE APREND!ZA)E

MISION
Un 63% wno sabe aun a que dedicarse profesionalmente

TALENTOS
Clerto desconoclmiento sobre Los talentos que cada uno tieme

VALORES
Falta generalizada de Claridad a la hova de tomar decisiones
No predominan sensaclones positivas cuando toman una dectsion
No tlemen un estado animico general positivo

VISUALIZACION
En general, falta de confianza absoluta en aleanzar sus retos Y sueios.

EMOCIONES/EGO

Predominio de emoclones Limitantes sobre su futuro: Mieoo, nseguridad
Yy Confusion.

22



6.1 Resumen FOTO INICIAL =7 O = T

del proceso de 2021 (/1)

PUNTOS FUERTES

COMUNICACION
La mayoria se sienten comodos aportando su punto de vista.
Hay quienes se sienten comodos tratando conflictos con Las personas
tmplicadas Yy Llegando a acuerdos con ellos.

ABUNDANCIA
La mayoria plensna gque NO es verdad que “Toda la gente que tiene
dinero lo gana engaiando, prefiero ser honradpo y pobre”

La mayoria piensa gue es verdad que " EL dinero s wuna hervamienta
de intercambio que permite conseguir algunas cosas de forma mdas
rapida’

A

3\
2\

POSBILIDADES DE APREND[ZA)E

COMUNICACION
Se refleja una falta de hervamlentas de comunicacion generalizada,
sobre todo a L hora de gestionar conflictos Yy llegar a acuerdos

ABUNDANCIA
La mayoria piensa gue NO es verdad gue:
“EL dinero solamente s una forma universal ae dar las gracias’
"EL dinero es consecuencia Adel valor que aportas a otvas personas’

La mayoria piensa que es verdad que:
"EL dinero estropea a las personas”
‘No se puede tener todo en la vida”
“EL dinero no es importante, lo importante es ser feliz”
“No es posible ganarse la vida haciendo Lo que me gusta”

23
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6.2 Resumen FOTO FINAL -—[ ﬂ H

del proceso de 2021 (1/111) O

Aprendizaje GLOBAL
@ INICIO e=@=FIN

MLSLOW/ Pmpés’uto

--------------------------------

9
L Abuwndaneio ” Talentos
Estos Aspectos no han stop
tmbajados en Las seslones
‘Comunieacton valoves

------------------------------------

Emoclones/Ego Visualizacton

24



61 Resumen FOTOFINAL = 7 O = T
del proceso de 2021 (11/11)

LosS Presentes: Aqu@ttos qu@...s’umpwmmte haw estadp "presente”

Los Atentos:  Aquellos que haw seguldo con Lnteres Y curtosidad Las sestones

LoS lmpt’waolos: Aguellos que iHasta haw hecho Las taveas oe casal

Aprendizaje de Los PRESENTES | Aprendizaje de Los ATENTOS | Aprendizaje de Los IMPLICADOS

0~ (NICIO —@=FIN | ® - INICIO ce@geTFIN | @~ INICIO emggemFIN

Mision/ Propbsito | Misibn/ Propésito | Misidn/ Proposito
10,0 ! 10,0 ! 10,0
2,0 I 20 I g,0
&, . 6,0 . &0

) 0 [ /
Emoclones/Ego Talentos | Emoclones/Ego Z Talentos | Emoctones/Ego Talewkos
| ) L | visualizaclon valores
visualizacion valores : Visualizacion valores :

25



6.2 Resumen FOTO FINAL
del proceso de 2021 (L/11)

APRENDIZAJES

MISION
El 73% (antes el 56%) snbe que tiene un propbsito en La vida
Ahora, un 5% wds de Ll@s alumn@s sabe a que quiere dedicarse.
La magorﬁm quiere ser pavticipe a hacer wun mundlo mejor (de #2 ha subldo a 2,1, sobre 10)

TALENTOS
Hawn auwmentado el autoconocimiento sobre sus talentos (de 6,5 a un #4 sobre 10)
Su ntencion de poner sus talentos al servicio de Los demds ha awmentado (de 7,3 a un
€1, sobre 10)
Tlemen una mayor consciencia de que sus talentos Les ayudaran a llevar a cabo sus retos
profesionales o wision (de 7,2 a un 8,2, sobre 10)

VALORES
Ahora tienen una herramdienta para tomar decistones (han aumentado La determinacion
ew La toma de declstones de 6,2 0 #2, sobre 10)
El descubrir sus valores Y poder alinearse con ellos Lles ha hecho semtivse mejor Y con
mayor armonia (de 6,1 ha awmentado a 7,4, sobre 10)

VISUALIZACION
Conocer Las herramientas de visualizacion Les ha permitido avwmentar su conflanza en
aleanzar sus retos Y sueinos (de un 6,1 0 un 7,3, sobre 10)
EMOCIONES Y EGO
Los discursos interiores que surgen al pensar en su futuro son mas potenciadores (ham
pasado de un &,2 o wun 7,0, sobre 10)

POSIBILIDADES DE APRENDIZAIE /

MISION
Un 59% no sabe a que quiere dedicarse.

EMOCIONES/EGO
Aun stgue hablendo un predominio de emociones Limitantes
a gestionar sobre su futuro: sobretodo, Inseguridad y
Confusion.

26



7. Recomenaaclones para
Los acompainantes, Ma MAS
Y Papﬁs
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7Y ahora, ¢eué podenos hacer? (1/11)

Rultentos pres’uéw a sus Hoyas express en Lo académico

Presion Les sobra por todos Lados, algo que desencadena en ellos emociones que Les Limitan y que les hace tomar decisiones con inseguridad Y desde La
razow.

‘Cunlauler cambno es el adecuado st wo te aferras a el”
- Esoles ayudard a vebajar La presion, Yy a tomar La decision con mis ligereza Y desde su sentir.
- Que stentan el dervecho a probar todo aguello que intuyan que pueda estar velactonado con su mision Y La libertad de cambiar si luego ven que no es
ast... iAsistanles en ¢ello!
- Coda camino que tomen no serd en balde, en cada wno de ellos aprenderdn aquello gque necesitaban aprender para el siguiente, Y para finalmente,
dar con ello

'Prop’wéar que estos aspectos estén e el amblente

- encasa, en el Aula... Y que se hable de ellos, en Lo cotidiano, en la ruting...

MISION
Sueira Y ayudales a soirar... Yy a Lo grande!

TALENTOS
Atrapa Y espeja aguello que desplerta entusiasmo Y emocion en nosotros Y en ell@s
Agadates a potenciar al maximo tus talentos Y wo a ser mediocre en Los talentos de otvo

¢Algunos senctllos
;s ’ VALORES
5 VQP LO{ 0S C/O VLSEJ OS? Conoce Y alinéate con tus valores

COMPar’ch vuestr@s valores Y aguolaros a alinearos con ellos
28



7Y ahora, icué podemos hacer? (11/11)

"QUIERO S’l
ML NLR
DE MAYOR -

Solictta en la escuela &7 T feua !

programar La conferencin N R AT

para ACOMPANARLES y que VIVAN siendo FIELES a sus SUENOS

29



RULEYD guolaros A ACOMAPANAY O VUEStY @S NWLA@S O.. .

DISENAR Y CREAR SU FUTURD,
pPara que SBAN Las personas que HAN VENIPO A SER,
VIVAN Haclendo LO RQUE LES APASIONA Y...
APORTEN sus TALENTOS al wmunoop!

CLCONTINUAMOS?

Hﬁ‘ii‘:"a\ {JO/JJQ. TO

:},vie_ras “eésr...




