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1. Justificacton del Proceso



1. Justificaclon del Proceso

Proceso de Aprendizaje
(Autoconoclmiento)

Ingquietud de Lo Escuelaloe nauietud de l@s nin@s en

\ s
saber o gue dedicarse, gque
@ & . :
estudiar desputs, ...

dar LUZ 2 sus WLn@s

sobvre SU FUTURD

22, ESCUELA LIBRE MICAEL
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2. objet’wo del Proceso de
Aprmdizaje Y RETOS



2. Objetivo del Proceso de Aprendizaje

Facilitar el comienzo de un proceso de AUTO-CONOCIMIENTO
Rue PONGA UN POCO DE LUZ en SUS CAMLIADS PAKA:

v DISENAR | CREAR SUFUTURD

v Que SEAN las personas que HAN VENIDO A SER ; e
v VIVAN Haclendo LO RIUE LES APASIONA N ’
v  APORTEN sus TALENTOS al mundo!




R.Retos

Diseirar un proceso de aprendizaje:
A. Dentro de Llas horas lectivas (cCcuando?)
v Juntando La hora de La tutoria con La de otra clase

B. De 4 sestones ((Rué aspectos clave trabajar?)
v Diseno junto con Los tutores Y las necesidades que ellos

velaw mas meor‘ca ntes

C. @ue aporten a todos Los alumnos de cada Clase ((COMD?)
v’ Algp distendido y ligero a la vez que de valor U de peso



32, Descripciéw del Proceso de
Apr@wd’uzaje



2. Descripelon del Proceso de Aprewdizaje

Se ha facilitado en wn proceso de 4 sestones, en las gue se no han
faltado los stgulentes bngredientes:
EL CONTEXTO: Establecimiento de un espacio de CONFIANZA,

@ g2
e SEGURIDAD, de COMPROMISO (0 EMPODERAMIENTO como f&@é @\

Lo Llanwo Yo) que postbilite Y potencie el APRENDIZAJE

Leyjes Universo
O ASPECTOS CLAVES de Autoconocimiento
i’ \J e Cowntextualizacton de Los aspectos,
| ¢ Experlmentar una Hervamienta en el aula o
G <= i ¢ Facllitar instrucclones a llevar a la vuting.,

Auto-Conocimienty  Herramientas

Desarvollo del APRENDIZAIE
Puesta en comuun del
aprendizaje Y experiencias




3. Deseripelon del Proceso de Aprendizaje
Un proceso de Aprendizaje Gradual Y Coherente

SESION 1 SESION 2 SESION = SESION 4

B8 Fn®
Dale AR A8 )
Leyes Universo i “’é’ &1

S K

— iO\ — — | o — Lo niverco - — iON C —

Leyes Universo

s j’o\, i’O\ e =
0 clvmientp  Herra e & ]
uto-Conoclimientp  Herramientas

Aspectos Talewtos g0 Y
, EMocLOneS .
olLaves Proposito Viston
trabajados
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4 Descripoiéw de las
SesLOneS
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4 1 Seslon #01

ﬁ’@@j@‘

CONTEXTO

>
0

Nl

@)
7

Tamwo

FOTO INICIAL

Leyjes Umiverso

7On
Y R

Auto-Comocimiento  Herramientas

ASPECTO CLAVE

Allanza Equipo Y Equipo-facilitador: \ )
Establecer unas regLas bhsicas de funclonamiento e lentificar Y hacer explicitos Lo culturn gue qwer@w erear Y los comprovmisos
que estawn dispuestos a adquirir.

EL objetivo es generar sequridad Y conflanza para poder sostener el proceso. La
allanza estard presente en todas Las sestones.

Test Personal:

Facilitar un test que evalue el nivel de autoconocimiento, aptitudes,
recursos, confianza y felictdad de cada wno de Los chic@s.

W trabajo de wno, para st mismo.

TU PROPOSITO

Contextualizacibn

*  Todos estamos aqul para algo: todos tememos wna waisibn o propésito de vida.
* Atodos nos Llega el momento de hacernos esta preguunta.

EL propésito va tomando forma poco a poco: al principlo algo muy abstracto... Mucha paz con esto!
*  Setrata de senvir/aportar/vesolver un problema Y siempre habla de un mundo mejor.
*  Para descubrirlo: escichate, escucha tu cuerpo, escucha a la vida.

TU MISION

nstruceiones pava Lo siguiente sesibn:
*  Responder a wn pequeino Listado de Reflexiones facilitadas |
*  Hervamdlenta de las 10 palabras |




4.2 Sestbn#o2 (parte1) Z[ FEHE H F

o

g@ Ej @ Breve dindwica de Equipo

EL objetivo es Conectar con el AQRUL Y AHORA, soltarse, generar un amblente distendioo Y seguro que propicie el aprendizaje

CONTEXTO

7 )
‘ f Puesta en Comin del aprendizaje: TU PROPOSITO
h@b

APRENDIZAJE

Tus TALENTOS

Leyes Universo
¢

Contextualizaclon
f \] *  Para levar acabo tu proposito te han regalado una combinacion unica de Talentos
&2 _ *  Tlewes todos los talentos necesarios pava Llevarla a cabo.
Amg@f@ﬁmmm *  Cowoce U potencia tus talentos: no te esfuerces en ser wmediocre en Los talentos de otro.

ASPECTO CLAVE * Sltepreguntarn acerca de lo que NO se te da bien... icunntas cosas Listarias?
* Y sltepreguntara acerea de lo que natwralmente se te da bien?
La gente conoce mejor tus talentos que tu: Espeja a las personas de tu entorno Lo que ves gue se Les da bien.

‘ Talentos de. XXX

lnstrucclones pAYD Lo sloulente sestbpmn
*  Hewramdlenta de la magen Publica: U regalo muy) espectal




4.2 Sestom #o2 (parte 2) —| FEH H R

Tus VALORES

Leyjes tmiverso

i % Contextualizacton
*  Molaria tener a mano algo que te ayude a sentirte biew y {eliz contigo mismo, verdad?
e > Lo Y os lmagindis que ademds te guiard en tu camino cada vez que tuvieras gque tomar una declsion?
Autp-Conpclnientn  Hervamientas . ~ , 7 ,
ASPECTO CLAVE Se trata €le tus valores: Los M/e represmtado /como un conjunto de ?stretms... te acom/%pamarém Y gumm/m /m tu camino
*  Sown el nicleo de tu personalidad, parte de ti, aquello que es mas Lmportante para ti Yy a Lo que das prioridad.

Foctlitar Herramlenta de Vvalores

nstrucciones para La siouiente sesion
* Herramienta para valorar cuanto de alineados estln con ellos Y si vives, actuns y dectoles acorde a esos valores Yy qué
sensaclones/emoctones te produce en cada case.

Ejemplo de MIS VALORES
Hownestidad

| Auvctgwticidad respety

14
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4.3 Seston #03 (parte1) —| H B¥H =

ij\\@ @ @ Breves dindmicas de Equipos a Lo largo de la sestén

EL objetivo es Conectar con el AQRUL Y AHORA, soltarse, generar un amblente distendioo Y seguro que propicie el aprendizaje
CONTEXTO

7 \
@ﬁ Puesta en Comun del aprendizale: TUS TALENTOS Y VALORES
h@é&/

APRENDIZAJE

Leyes Universo
¢

Poner al serviclo de Los demds TUS TALENTOS

e v c:: L} T I-.,l
i’ \I Contextualizacién = A adesa vaosalds
o Combinacién UNICA de talemtos pava llevar a cabo TU MISION. < TUeS TALENTE
sl _ , , . . , ELMundp estd Lleno
o = *  Mientras tanto, EL mundo Llewo de necesidades: iCudl vesuena en ti? de problemas Tg
Al e e Poner tus talentos al serviclo de las necestdadles que resuenan en t = AN
ASPECTO CLAVE 1 : ﬁ

*  Probar todo a aquello que intuyais que pueda estar alinendo con vuestra Miston
*  Sihay alguien que ya Lo haga, pegaros a el, ver como es su dia a dia, como ha llegado hasta alli...

*  Esoos ayudard a dar forma a vuestra miston.

Herramientn: Libro de Las Quejas

nstrucciones para el dio a dia:
*  Llevar al dia a dia, la hervamlentn

15



Leyes Universo MLED[O, 6@0 8 Evmwoclones

—— — — -— — N —

f \I Contextualizaclbn

r.é\\\@

Auto-Conociviento  Herramientas *
ASPECTO CLAVE »

Presentacion del EGO, esa vocecllla que nos intentn sabotear. Lo necesitamos para superarnos Y saborear nuestros Logros.
Frente al BGO... Muchas gracias por participar Y YA!

En lo que pones foco se expande... ©JO, visualizar desde La plena confianza y desapego, st no crearemos Lo que NO queremos
Entiende las emoclones Yy analiza si te Limitan o te potencion: ldentificala, detecta que Lo ha producido, Las postbilidades que

te abren Yy/o te clervan. Se facilita: Listado de Emaciones
*  Ulstado de emociones para Loentificarlas V '

* Plantilla para andlisis emociones
Coherencia Lengunje-Cuerpo-Emocion:
Postbilidad de gestionar las emociones desde La corporalidad y el lenguaje:
Herramientas para vestaurar el estado emoctonal en 1 Min desde La corporalivad y el Lewgw@e

nstrueclones para el din a dia:

Atender a Las emoclones: cumplimentar plantilla facilitada con emociones fuertes
Practicar La hevrvavulenta de vestauracion del estado emocional em 1 min

16
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4.3 Seston #03 (parte 3) —| H B¥H =

G

705

Leyjes tmiverso

7N -
Cowntextualizacion

A &= Ll *  Todo se crea dos veces (primero em tu mente). No te crens nada... PRUEBALO.

)
Auto-Conocivaientn  Herramientas

ASPECTO CLAVE ©  Soltoenergético” entre tl//t &tu}acuo/m/ Y tus deseos: visualiza, siéntelo y condin.
*  Pasos para wnl corvectna visualizocton

Visualizaclén

nstrucciones parva Lo siguiente sestbw:

*  Elabora un Listado de deseos con todo tipo de detalles

*  Visualiza tus deseos cada dia.

*  Recrtate en tu visualizacion Yy da gracias por ellos, como st ya los hubieras alecanzados

MI LISTA DE DESEOS

Yo, Sergio, quiera vivir conectado cada dia con mi ESENCIAY mi PROPOSITO de: LO QME \/ {AS MA L { ZJADO 6 N LOS l;&_—r(l, MOS @ M ES ES

... Cada dia... Yo, Sergio, quiero llevar a cabo iniciativas con nin@s en
S coles que les ayuden a auto-conocerse, Canocer sus
propositos v aportar sus talentos al mundo

vicio de los dems mis talentos:

i Yo, Sergio,
idad, AcompaRamiento, 5

legado que ap

crear un espacio donde las personas creen
proyectosque hablen de un mundo mejor.

10, quiero escribir un libro que
ayude a millones de personas

Yo, Sergio, quiero ver crecer a mi familia.

Yo, Sergio, quiera acomp:
dela forma que necesitan

Yo, Sergio, quiero que cada miembro de mi familia
ser

sea la persona que ha Yo, Sergio, quiero VIVIR EN ABUNDANCIA

Yo, Sergio, quiero ayudar y apoyar proyectos socialesy de conservacion de mi planeta

17



4 .4 Seston #04 - mee
Gn®
ﬂ:&@ Eﬁj @ Breve dindwmica de Equipo

EL objetivo es Conectar con el AQRUL Y AHORA, soltarse, generar un amblente distendioo Y seguro que propicie el aprendizaje

CONTEXTO

HERRAMIENTA MANDALA:
Se trata de una hervamienta muy especial para trabajar Lo visibn personal y profesional de
forma tndividual (a 10 airos vista)

Es Ldeal como clerre del proceso:

Parte de todo ese autoconoclmlento Y recursos que han adquirido durante el proceso
Provoca La conexion con uno mismo. Es emotivo.

Se perctbe como un regalazo.

El resultado es una cartuling que refleja U Les coneeta con su mision CADA DIA.

ANENRNRN

Contextualizaclon
e LaVvislbn
* Lo Herramlentn

nstrucclones tras la sesion:

*  Compartir vuestra Vision en casa, con vuestros amigos, profes,... conmigo

*  Powla en un lugar que veas cada dia.

* Ccada dia antes de saltr de casa Y antes de ir a dormlr, ponte delante Y conectn con tu
Mawndala.

*  Mantén viva tu Visibn: Ve bncorporando nuevas bmagenes o cambiandolas segiun necesites

18



5. Bvaluaclon
Autoconocimiento Previa al
Proceso

19



5.1 evaluacton del Proceso (T W W s B _>

St ha factlitado wn Test personal de Autoconocimiento al principlo Y
al final del proceso pava valorar el aprendizaje que a supuesto en ellos.

Test Personal:
Facilitar wn test que evalie el nivel de autoconocimiento, aptitudes,
— recursos, conflanza Y felicidad de caola uno de Los chic@s.
FOTO FINAL L trabajo de uno, para st mismo.

nforme personal:

Se devolvera a cada i@ sus test para gue pueda comparar su FOTO FINAL
con la INICIAL para destacar Y tomar conclencin de su aprendizaje inoividual

20



5.2 Resumen FOTO INICIAL —

(pavte 1)

| /B [
/8
; bt
4

I

MLSLOW/ Pmpésito

--------------------------------

--------------------------------

------------------------------------------------------

Estos Aspectos no haw stdo
tmbajmos en Las seslones

------------------------------------------------------
------------------------------------

------------------------------------

Emoclones/Ego

10,0

9,0
8,0
7,0

60/

5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

Talentos

Valores

Visuwalizaclon

21



5.2 RESUMEIN ]
(parte 2)

PUNTOS FUERTES

MISION
La mayoria snbe que tiene un propésito en la vida
La mayoria quiere ser participe del cambio a vwn mundo mejor

TALENTOS
ntencion de poner en grom parte sus talentos al serviclo de los demas

VALORES
Hay quienes creen tomar decisiones con claridad, se sienten bien con
sus decistones Y tienen wn estado antmico general bastante positive.

VISUALIZACION

EMOCIONES/EGO
Mewnos de Lo wmitad sienten entusiasmo y felicidad sobre de su futuro

POSBILIDADES DE APREND!ZA)E

MISION
Mds de a wmitao no saben a que dedicarse profesionalmente

TALENTOS
Clerto desconoclmiento sobre Los talentos que cada uno tieme

VALORES
Falta generalizada de Claridad a la hova de tomar decisiones
No predominan sensaclones positivas cuando toman una dectsion
No tiemen un estado animico general positivo

VISUALIZACION
Falta de conflanza generalizada en aleanzar sus retos Y sueios.

EMOCIONES/EGO

Predominio de emoclones Limitantes sobre su futuro: Miedo, nseguridad,
confusion, Frustracion

22



5.2 RESUMEIW ?
(parte 3)

PUNTOS FUERTES

COMUNICACION
La mayoria se sienten comodos aportando su punto de vista.
Hay quienes se sienten comodos tratando conflictos con Las personas
tmplicadas Yy Llegando a acuerdos con ellos.

ABUNDANCIA
La mayoria plensna gque NO es verdad que “Toda la gente que tiene
dinero lo gana engaiando, prefiero ser honradpo y pobre”

La mayoria piensa gue es verdad que " EL dinero s wuna hervamienta
de intercambio que permite conseguir algunas cosas de forma mdas
rapida’

POSBILIDADES DE APREND!ZA)E

COMUNICACION
Se refleja una falta de hervamlentas de comunicacion generalizada,
sobre todo a L hora de gestionar conflictos Yy llegar a acuerdos

ABUNDANCIA
La mayoria piensa gue NO es verdad gue:
“EL dinero solamente s una forma universal ae dar las gracias’
"EL dinero es consecuencia Adel valor que aportas a otvas personas’

La mayoria piensa que es verdad que:
"EL dinero estropea a las personas”
‘No se puede tener todo en la vida”
“EL dinero no es importante, lo importante es ser feliz”
“No es posible ganarse la vida haciendo Lo que me gusta”

23



6. Evaluaclon
Autoconocimlento Tvas el
Proceso

24



6.1 Resuwmen FOTO FINAL

Aprendizaje GLOBAL
o INICIO —-FIN
MLsLOW/ Pmpésﬁco
10,0
9,0
[ - 2,0
: Abundancia o Talentos
‘ Estos Aspectos no han stop
tmbajados en Las seslones
| Comunicacion valores
Emoclones/Ego Visualizactom

25



o1 Resumen FOTO FINAL  —( T O = TC
(parte 2)

Los Presentes: Aquellos que...Sumplemente haw estado "presente”

Los Atentos:  Aquellos que haw seguldo con Lnteres Y curiostoad Las seslones

Los Implicados: Aquellos que ittasta haw hecho las tareas de casa!

Aprendizaje de los PRESENTES | Aprendizaje de los ATENTOS | Aprendizaje de Los IMPLICADOS
0= (NICIO emggeeFIN I 80— (NICIO g FIN I 0= INICIO et FIN
Mision/ Proposito . Misién/ Propbsito : Mision/ Propbsito
10,0 10,0 10,0
9,0 I 9,0 I 9,0
2,0 20 - 2,0
7.0 70/ 7,0
©,0 I o0 I ¢, e
ey . 5,0 7,0
4,0 4.0 - ) 40
Enmociones/Ego =0 Talentos | emociones/Ego <o Talentos | Emociones/Ego 2o Talentos
(< >° . : » 5,0 of (2 .
1,0 1,0 1,0
0,0 | 0,0 | 0,0
. | I
° .. ° ° &
I - ¢ I ) °
)
Visualizaclon valores - visualizacton valores - Vvisualizaclon valores
' '
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6.2 Resumen FOTO FINAL
(parte 3)

APRENDIZAIES

MISION

POSBILIDADES DE APRENDIZAIE

o —

Ahora son mas Los gue saben gue tienen un propbsito en La vida
Anora el doble sabe a que quiere dedicarse profesionalimente
La mayoria quiere ser participe del cambio a un mundo mejor

TALENTOS
Hawn aumentado el autoconocimiento sobre sus talentos
Su ntencion de poner sus talentos al sevvicio de Los demdas ha awwmentado
Tlemen una mayor consclencia de que sus talentos Les ayudaran a llevar a cabo
sus retos profesionales o mision

VALORES
Ahora tlenen una herramdienta para tomar decisiones, aumentando su
determinacton en Lo toma de decislones
Se sienten mejor Y con mayjor armonia al descubrir sus valores Yy poder alinearse
con ellos -

VISUALIZACION .
Hoaw aumentado su conflanza en aleanzar sus retos Y sueiros tras conocer Las
herramlentas de visualizaclon

EMOCIONES Y 8GO0
Los discursos interiores que surgen al pensar en su futuro son mas potenciadores

EMOCIONES/EGO

Aun stgue hablendo un predominio de emociones Limitantes sobre

su futuro: Miedo, Inseguridad, Confusion, Frustracion

&Y Rub podemosttacer?

Quitemos presibn a sus Hoyas express ew Lo académico
Presibn Les sobra por todos Lados, algo que desencadenn en ellos
emoclones que Les Limitan Yy que Les hace tomar dectstones con

inseguridad y desde La razon.

“Cunlouier camino es el adecuado si wo te afervas a el”
Eso les aguo{am a vebmjw Lo presion, Y atomar o declstom con mas
ligereza Yy desde su sentir.

Que stentan el derecho a probar todo aquello que Lwtug&m que
pueda estar velactonado con su mistdn Yy la Libertad de cambiay st
luego vem que no es ast... 1Asistanles en ello!
cada camino que tomen no serti en balde, en cada uno de ellos
aprenderan agquello que necesitaban aprender para el sigutente, Yy
para finalmente, dar con ello

27



7 Algunas otras Recomendaclones

Propleliy que estos aspectos estén en el ambilente (en Casa, en el
Aula... Y se nable de ellog), en Lo cotldiano, en La rutina...

"QUIERO g!l
ML NLN

bk MAYOR

SEA...

cAlgunos senctllos

, )
Consejos? =7 -

7 FELL d

. Solielta ew La escuela Prog YanLay - REF| EXIONES y HERRAMIENTAS -
, , para ACOMPANARLES y que VIVAN siendo FIELES a sus SUENOS
La conferencia gratulta

www.HastaDondeTUQuierasLLegar.com
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RULEYD guolaros A ACOMAPANAY O VUEStY @S NWLA@S O.. .

DISENAR Y CREAR SU FUTURD,
pPara que SBAN Las personas que HAN VENIPO A SER,
VIVAN Haclendo LO RQUE LES APASIONA Y...
APORTEN sus TALENTOS al wmunoop!

CLCONTINUAMOS?

Hﬁ‘ii‘:"a\ {JO/JJQ. TO

:},vie_ras “eésr...




