/ VIVIMOS HAGIENDO o, QUE NOS APASIONA’

- Actividad para JOVENES
‘Diseira Y Crea Tu futurp”
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1. Pmpés’uto de Lo
Activiolad



1.a) Proposito de la Actividad

g Facilitar un espacto, conceptos, reflexiones Y herramlientas que acompainen a L@s
S i JOVENES a:
“ _@'L s Y CONECTAR con Las personas gue han venldo a ser

v Dlseirar Y Crear SUFUTURO desole aht

o Q

Para que VIVAN HACIENDO LO RUE LES APASIONA,
APORTEN TUS TALENTOS al mundo /A .A\

Y DISFRUTEN BE UNA VIDA PLENA, ABUNDANTE Y FELIZ.

o “Estoy aesorientadp Y no encuentro il caming”
e “Tengo dudas sobre mi futuro”

o ® o
g » “No s€ qué hago en este munap”
Nop S€ commo alcanzar mis Suenos”
cunlauler Jovew (de 16 0 24 airos) “Quiero dtjﬂ// hwella en el mundp, sentirme
QRUe crean que ‘NO ESTAN AQ[/U/ de VISITA?, que O{I/L/L@Vﬂ DI‘POYtﬂV realizadp, Vivir maf[ygp/pg ggtjgﬁchp con Lo que
sus talentos al mundo Y ser “el amo ole su destino, Y el capltan de hago”

su alwma” Y que en su cabezn Maga pewsaméewtos CoOMLD. ..



1.0) Lo que te aportara

Entre otras cosas...

v’ [ Conocerhs vds de th, sobre quien eves, Lo que realmente quieres Y cudl es tu papel en el
oo |

v’ [ Descubrivfs tus talentps, La forma de ponerlos al servicio de Los demds y Los beneficlos de
hacerlo |

v’ [ Crearas tu “brijula” que te acompairarf Y guiard ev tu caming |

v’ L Aprenderds a crear tus propios senderos para
alcanzay tus suenos Y retos |

v iSabrds dénde encontrar La wotivactén en coda
paso Y cbwmo disfrutar del camine!

v ‘Bncuentra un trabajo que te guste Y no trabajards
Jamds”.. 11 Vivivas haclendo Lo que te apasiona ||

v 1 Tendvds Lo sensacién en coda momento de “estar
dando todo Lo que eres” |




2. (Bn qut consiste?



2.0) Fundamentos 5 Bases de la Actividad

Poara TENER una Vida Plena, Abundante Y Feliz

Proceso de Aprethuza 1je

Transformador ¥
#RCER El SER Lleva a0l HACER:
=07 \\ _ A servir al meundo

Sostenlble en el tiempo

 Partedel SER
el Autoconoctmiento

EL Proceso de Aprendizaje estd basaclo en conceptos, veflexiones Y herramientas
provenientes, entre otras corvientes, de:

v El Coaching por el que velan [CE (International Coaching Federation) Y
AECOP (Asoclacion Espairola de Coaching Ejecutivo)

EL Conching Sistémico Yy de Equipos Un proceso de acompanamiento a personas
Los conoclmientos sobre nteligencin Emoctonal creativo, oue estimula Lo veflexion e inspivacion

La Comunicactén No Violenta (Marshall Rosenberd) pava Llevar al wuliximo su proplo potencial
La Meditaclon
12 anos oe E)qaeriewcia ACOMPARA nolo o PEISONAS O DLSENAr Y Crenr su Futuro

NI NI NI NN



2.b) Aprendizaje: Aspectos Clave

Leyjes Lnbverso

=

Durante Las sestones de la actividad se tmbajaréw Los
7 stgulentes aspectos, a través de contextualizaciones, A

reflexiones, distinelones Yy hervamlentas.

Auto-Conocimiento  Herramientas

RECURSOS L . - y .\
P 3 “E(’ RN
\h\ _‘S:

Propbsito valores Retos Planes Accldn
e v A
/ RECURSOS
Talentos ,Mledo, Ego
1:%70 ) Y
CreEnclis Emoclones - ¢
OBSERVACION
Comunicacion  Abundancia Vicuwalizacién — Visldwn
A6 0 2 S
oW |

N\

U proceso de

Aprendizale
Gracual Yy Coherente




2.c) Vision Globval de La actividad

P® - &
Ae? Bl ety Parl)

A\ /l:(;A --(tljtumvcrs - —— Leiges univers - e
' n L 8 N Reconocimiento
é b ] 77 § ’
e e FO\‘ fo\ F %‘j Personalizado
? put g L , ’,
T—— u!::lwmm — ﬂéﬁﬁuﬁvmmums . — .A . ;/ ‘\\' Qc_ﬁ;rc r r;m.{u - I L D@L A‘PYCMID{ LZQ\J@
i 2
O\l lis 1 \\.\ & Q
s @ @ %
"2‘ = Gy \4»4-' %* 8 ®
A CONTEXTO: Bstablecimiento de un espacio de CONFIANZA, Desarrollo del Aprendizaje:
f‘\\@ e SEGURIDAD, de COMPROMISO (0 EMPODERAMIENTO Puesta en comuan olel
¥ ' como Lo Llamo go) que posibilite Y potencie el APRENDIZAJE aprendiza)e Y experiencias
(e ASPECTO CLAVE: (ntrodluccién ole un aspecto clave Fote IMICIAL Y , ? =
f \I *  Contextualizar un aspecto clave Y distineiones EINAL del Aprendizaje: \ Q
*  Experbmentar Herramientas en el aula A través de un test que evalua el *
s =0 *  Focllitar tnstrucclones a Llevar a Lo vuting nivel de autoconocimiento, | ©

Auto-Conocimiento  Herramientas

aptituoles, recursos, confianza, ...




2. Contextualizaclow de Los
Aspectos clave
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3. Contextualizaclon Aspectos Clave (1/3)

K\‘\‘\\‘\\

=

OPOSITO

Todos estamos aqul para algo: todos tenemos wunn miston o proposito de vida.

A todlos wos Llega el momento de hacernos esta pregunta.

EL propésito va tomando forma poco a poco: al principio algo muy abstracto... Mucha paz cow esto!
Se trata de serviv/aportar/resolver un problema Y siempre habla de wn mundo mejor.

Parn descubrirlo: escichate, escucha tu cuerpo, escucha a la vida.

La vida te traera situaciones de las que aprender: Conviértete en un experto de Lo que necesitas aprender. j

-

T

S VALORES

(\‘\\‘\

Molarin tener a mano algo que te ayude a sentirte bien Yy feliz contigo mismo, verdad? J

&Y 0s bmaginals que ademds te gulard en tu camino cada vez que tuvieras que tomar una dectsion? y
Se trata de tus Valoves: Los he representaclo como wn conjunto de estrellas... te acompanarin Yy guiarin en tu camino
Sow el nucleo de tu personalidad, parte de ti, aquello que es mas importante para ti Y a Lo que das prioridad.

RETOS

v’ Mdrcate Retos alineadlos con tu Propisito Yy tus valores

V' Define tus retos de formn SMART+ para poder aleanzarlos
v’ Escucha tu motivacién Y declara tu compromiso con ellos

PLANES DE ACCION

ANNE NN

Establece un plan de acclon que te Lleve o alcanzar tus retos, basado en acclones concretas
Comuniealo en tu entorno Yy comprométete con el.

Ewn cada paso, ten presente el beneficlo a obtener para alimentar Lo wotivactén Yy energla necesarin
Analiza que necesitas ew cada paso, para ver down encontrarlo o como conseguirlo
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3. Contextualizacton Aspectos Clave (2/3)
)

/" TALENTOS

Para Llevar acabo tu propbsito te hawn regalado una combinacion unica de Talentos
Tlemes todos Los talentos necesarios pava Llevarla a cabo.

Cownoce Y potencla tus talentos: no te esfuerces en ser mediocre en Los talentos de otro.
St te preguntara acerca de Lo que NO se te da bien... lcuantas cosas listarins?

&Y st tepreguntava acerca de Lo que nwaturalmente se te da biew?

La gente conoce mejor tus talemtos que tu: Espeja a las personas de tu entorno agquello que ves que se Les da béewj

AN NI NN

\J

Visualizactén

v\ Todo se cren dos veces (priveero en tu mente). No te creas nada... PRUEBALO.
v “Salto energético” entre tu situncién Yytus deseos: visualiza, sténtelo Y condfla.
v\ Pasos para una correctn Visualizacién

Mledo, Ego Y Emoclones

V' Presentacién del EGO, esa vocecilla que nos intenta sabotear. Lo necesitamos paret Superarnos Y saborear nuestros Logros.
v’ Frente al EGO... Muchas gracias por participar Y YA!
v’ Entiende las emoclones Y aprende: ldentifiealn, detecta que La ha produciolo, Llas posibilidades que te abren 1y/o te ciervan. .
v’ Las emoclones nos revelan su nuestras necesidades Las estamos satisfaciendo o no &
v\ Herramdienta para restawrar el estado emoclonal en 1 Min.
(CREENCIAS — — )
* La mente es un campo TErtil en el que crece cualquier PENSAMLENtD s rnisn 9

ql/te SembY€m05 M MSL Se ‘[IDYWLMV\, LAS CREENCIAS. . O PENSAMIENTO

*  Las creenclos determinan tu vida

‘% RESULTADCS
*  Dedonde vienen ; ‘/’
( (Son buenas o malas? D‘B.SEEVACION ) 12

EMOCION




3. Contextualizactow Aspectos Clave (3/2)

/ TALENTOS

Para Llevar acabo tu propbsito te hawn regalado una combinacion unica de Talentos
Tlenes todos Los talentos necesarios pava Llevarla a cabo.

Cownoce Y potencia tus talentos: no te esfuerces en ser mediocre en Los talentos de otro.
St te preguntara acerca de Lo que NO se te da bien... lcuantas cosas Listarins?

&Y st tepreguntara acerca de Lo que nwaturalmente se te da biew?

(‘\\\‘\\‘\

La gente conoce mejor tus talemtos que tu: Espeja a las personas de tu entorno agquello que ves que se Les da béewj

~N

(I’M LENGUAIE

v
v

v
v

\

Poder genernolor dlel Lenguaje.

Lenguaje como expresion del pensamiento Y de las creencias. €L pensamiento es una de las 4 cosas que
dependen de ti, Yy que determing tus expertencios y felicload.

Diferencia entre hecho Y juiclo con gjemplos cotidianos para ellos. Y Lo que genera en wno mismo Y en el otro.
Comunicacion wo violenta: hablar desde el YO, desde Los hechos Y como te relactonas con ello, SIN JUICIOS.
Habla de tus Necestoades

g

~

G?\O ?
L\ )

[ LA ABUNDANCIA

La abundancia no es solo dinero

iCrefls que el dinero es bueno o es malo? iHace mejor a las personns o peor?

(Qué creencias tentis sobre el dinero? cRuUE es Lo que escuchdis en casn, en el cole Y afuera sobre el dine
El dinero como forma universal de agradecimiento.

El dinero es wn potenciador, una herramienta que permite Llegar mas m]:’w{o.

DN N N NN

(Chmo Llamar a la abundancia?
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4. calendario e lnversion
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4. (nwversibom Econdmien

2 Sestones al mes de
2 horas
calendarto De Octubre a junio
Hovario |Vierwnes de 2:20 a 5:20

Formato

\/l/LO

Edades

Trimestral
15 €

180 €
Matricula 50 &

Precio Hora
Preclo Trimestre
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5. Factlitadoyr
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5. Factlitador

Soy Serglo Lucas Berme)o. ..

Desde 2011, inguieto Y motivado por mi wmistbn de ayudar a Las personas a diseiar Y crear su futuro, Y de
potenciar sus talentos, Llevo a cabo diferentes iniclativas divigidas a jbvenes Y adultos para ayudarles a
que Vivan hactendo Lo que les apasiona Yy que aporten sus talentos al mundo, contribuyendo ast a Los
obwtwos de Desarvollo Sostentble 3 (salud Y Blenestar), 4 (educacton de calidad) Y 17 (alianzas para

Log var Los ol ) etivos). “Curricularmente” hablando So Y- _\

naentero de Telecomunicaclones

Conch Profesional Cevtificado por AECOP ¢ ICF

Master en Adwministracion de Ewmpresas (MBA)

Mdster en Economia Verde Y Estrategins de Sostenibilidad.
Programa de espectalizacion en Coaching Sisténmico Y de
Equipos acreditado por (CF,
Proovrama de Comunieactdn no Violenwta, CNV (con Pilar de
La Torve)
v Formaciones adiclonales sobre ntelioencia Evmoctonal,

A YNNI NN

<

Prooramactom Newrolingulstica (PNL), Meditaclon,
k Mindfullnes, Rebivthing Y emprendimiento, entre o‘cmy
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RULEYD agudarte a...

DISENAR Y CREAR TU FUTURD,
para gque SEAS Lo persona que HAS VENIDO A SER,
VIVAS Haclenwdo LO QUE TE APASIONA Y...
APORTES tus TALENTOS al meundo!

LCOMENZAMOS?

Heste donds TO

?viarc\s ‘“eéam“'m

LUV NG B T A Y

o Y W R R A TRl

[T _"*‘.,l A L AR
o L:i'l‘ j‘ @



